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CONEQUIPOS ING SAS, en su amplia experiencia en los sectores econdmicos de interés, desarrolla
operaciones y proyectos de ingenieria, construccién, mantenimiento, montaje y puesta en marcha, y se
compromete a:

« Garantizar la sostenibilidad y rentabilidad mediante la busqueda de nuevos mercados, la ampliacién
del portafolio de servicios y la integracion de practicas responsables que generen valor compartido con
nuestros grupos de interés.

» Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés, eliminando peligros,
reduciendo riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y aprovechando oportunidades de mejora,
en un marco de valores y principios que fomenten la transparencia, la legalidad y una cultura
anticorrupcion.

« Implementar estrategias sostenibles y de reduccion de huella de carbono, que incluyan la
prevencion de la contaminacion, la proteccién del medio ambiente, la reduccidon de emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI), la eficiencia energética y la gestién adecuada del cambio climatico,
adoptando practicas de economia circular y responsabilidad ambiental en todas nuestras actividades.

« Prevenir accidentes laborales, siniestros viales, daiios a la propiedad, lesiones personales,
deterioro de la salud y enfermedades laborales, mediante la identificacion de peligros, valoracion
de riesgos y aplicacion de controles efectivos, garantizando condiciones de trabajo seguras, sanas y
saludables.

« Promover la seguridad vial a través de actividades de sensibilizacion que generen comportamientos
responsables en nuestros colaboradores, contribuyendo a la reduccion de siniestros viales en el pais, en
cumplimiento del Plan Nacional de Seguridad Vial y del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

« Prevenir el Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo y la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva, asegurando la debida diligencia en la vinculaciéon y mantenimiento de contrapartes,
y disponiendo de recursos técnicos, humanos y financieros para la gestidon de riesgos asociados.

« Prevenir el soborno transnacional y todos los actos de corrupcion que comprometan el buen
nombrede la compaiiia y la credibilidad en nuestro comportamiento integral.

» Se establecen controles especiales para el conflicto de interés, la prevencién, manejo de conductas y
habitos en torno a seguridad vial de nuestros colaboradores, prevencion de farmacodependencia,
alcoholismo y tabaquismos de acuerdo a nuestro alcance y condiciones reguladas en el pais. Asi como
la practica de la debida diligencia para la vinculacién y mantenimiento de contrapartes.

« Impulsar el desarrollo social, mediante la atencion oportuna a las solicitudes de las comunidades, la
generacién de empleo, la formacion y el fortalecimiento de relaciones de confianza con el entorno.

o Garantizar la disponibilidad de recursos para la implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema de Gestion Integral, incluyendo los programas de sostenibilidad y des carbonizacién.

« Asegurar la consulta y participacion de los colaboradores, fomentando la cultura preventiva y la
corresponsabilidad en la gestién integral.

o Divulgar oportunamente los lineamientos de ética, transparencia y sostenibilidad
empresarial, fortaleciendo la reputacion institucional y la credibilidad de la compaiiia.

Todas nuestras actividades se desarrollan bajo el cumplimiento de la legislacién vigente, los requisitos
suscritos por la organizacion y los clientes, fundamentados en el mejoramiento continuo y en concordancia
con nuestra vision corporativa.

Representante Legal
20 de febrero de 2026





